Порядок аттестации
на подтверждение занимаемой должности

1. Издание распорядительного акта, включающего список работников, подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности.

2. Ознакомление педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации.

3. Подготовка представления на педагогических работников, проходящих аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

4. Ознакомление педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестацию, графиком проведения аттестации, представлением под роспись не менее, чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

5. Передача представлений в аттестационную комиссию.
6.  Рассмотрение представления на аттестуемых педагогов.
7. Принятие решения о подтверждении и либо не подтверждения,  соответствия аттестуемого занимаемой должности.

8. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
9. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарём и членами аттестационной комиссии организации, который хранится у работодателя.
10. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.  Если  аттестационной комиссией было принято решение о признании педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации аттестационная комиссия выносит решение о выполнении (невыполнении) условий аттестации. Данное решение оформляется протоколом и доводится до руководителя организации в трёхдневный срок.
