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1.006me nosoxenns

1.1.CBoeBpeMeHHOE BBIsBIICHHE KOH(MIMKTA HHTEPECOB B ACSTEIHOCTH pabotaukos JIOY sBiseTcs
OJ{HIM M3 KJTFOUEBbIX 3JIEMEHTOB IPEOTBPALICHHMS KOPPYNIIHOHHbIX TPABOHAPYIICHHUI.

1.2.C uenbto perynuposaHus ¥ HPeNOTBPALICHAS KOH(IMKTA HHTEPECOB B NEATENHHOCTH CBOHX
PabOTHHKOB (a 3HAYMT ¥ BO3MOXKHBIX HEFATHBHbIX TIOCJIEACTBHH KOH(IIMKTA HUHTEPECOB JUIsl OPraHU3aIum )
JOY npuHATO NOT0XKEHHE O KOHPIUKTE HHTEPECOB.

1.3. Tlonoxenne © KOHQIMKTE MHTEPECOB — OTO BHYTPCHHMIA JOKYMEHT OpraHH3allvy,
YCTaHaB/IMBAKOIINH TIOPSIIOK BBISBICHUS M YPETYJIHPOBAHHS KOH()IMKTOB MHTEPECOB, BOZHHKAFOIINX y
pabotaukoB JIOY B Xoxe BBINONHEHHMS MMM TPYIOBBIX ofs3amHOCTel. IlogokeHHe o KOHQIIMKTE
uHTepecos JIOY (nanee - nonoxeHune) BRIFOYAET CIEAYFOIIHE ACTICKThI:

-LEJH U 3a1a49H ITOJ0KEHHUS 0 KOH(IMKTE HHTEPECOB;

-HCTIONB3YEMBbIC B TIOJIOKCHUH TTOHATHA | ONIPCACIICHUS,

-KpYT JIMILI, [TONAJA0IIUX [T0]] ISHCTBUE TTOTOKEHUSL,

-~OCHOBHbIC MPUHLUIIBI YIIPABJICHHS KOH(IMKTOM UHTEPECOB B OPraHU3AIMIL,

-MOPA/IOK  PACKPBITHS  KOH(IMKTAa HMHTEPECOB PAOOTHMKOM OpraHM3alMH M TOPSIOK  €ro
YPETYIMPOBAHKS, B TOM HCJIE BO3MOXKHbIEC CIOCOGBI Pa3pelIeH st BOSHUKLIETO KOH(MIMKTA HHTEPECOB;

-00513aHHOCTY PAGOTHUKOB B CBSA3M C PACKPBITHEM M YPETYIMPOBAHIEM KOH(IHKTA UHTEPECOB;

-ONPENCIICHUE JILI, OTBETCTBEHHBIX 3a IPHEM CBEICHHH O BO3HUKIIEM KOH(IMKTE MHTEPECOB K
PacCMOTPEHUE ITHX CBEICHHIA;

-OTBETCTBEHHOCTh PAOOTHUKOB 33 HECOOIONIEHHE MOJIOXKEHUS O KOH(DIUKTE MHTEPECOB.

2.Kpyr Jiui1, monagaomux noj AeicTBHe I10I0KeHUs

Jle#cTBrE NMONOXKEHNS PaCIPOCTPAHAETCS HAa BCEX pabotaukoB JIOY BHE 3aBHCHMOCTH OT YPOBHS
3aHUMAEMO TOKHOCTH.

3. OcHoBHbIE NPUHIHIIBI YIIPABJICHUSA KOHd)J'[I/IKTOM HHTEPECOB B OPraHu3anuu

3.1.B ocroBy paboTel mo ymnpasieHui0 koH(MMKTOM HHTEpecoB B JIOY MonoxeHs! CIENYIOUINE
[IPUHIIATIBL

-00513aTE/ILHOCTD PACKPBITHS CBEICHHI O PEAIbHOM HUTH TIOTEHITHATBHOM KOH(IHKTE HMHTEPECOB;

-MHIMBHULYaJIbHOC PACCMOTPECHUE M OLCHKA PENyTALMOHHBIX PUCKOB i JIOY TIpu BbIABICHUM
KaXIOro KOHQIMKTa HHTEPECOB M €r0 YPETYIMPOBAHHUE;

-KOH(HICHIIMAIILHOCTh MPOIIECCa PACKPBITHS CBEACHHH 0 KOH(IMKTE MHTEPECOB M npouecca ero
YPEryJIMpOBaHUS,

-codmozeHue bananca uatepecos JIOY u paGoTHHKA IPH YPETyIHPOBAHAK KOH(IIMKTa UHTEPECOB;

-33UIMTa PAOOTHHMKA OT NPECIIENOBAHUS B CBA3M C COOGIIEHNEM O KOH(IMKTE UHTEPECOB, KOTODBIiA
OblJI CBOEBPEMEHHO PACKPHIT PaGOTHUKOM H YPEryIMpPOBAH (mpenotBpauien) JIOY.

3.2. O0s3aHHOCTH PAGOTHUKOB B CBA3H C PACKPBITHEM H yPETy/IHPOBAHHEM KOH(IHKTA HUHTEPECOB:



 

-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

-содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.3.Порядок раскрытия конфликта интересов работником ДОУ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов: 

-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

-раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

-разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 

-раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации (заполнение декларации о конфликте интересов). 

3.4.Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

3.5.Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

-ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 

-добровольный отказ работника ДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

-временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

-передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 

-увольнение работника из организации по инициативе работника; 

-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

3.6.Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 

  

4.Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
  

4.1.Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, а также ответственный за противодействие коррупции назначаются приказом  заведующего.

