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CornacoBaHo: Y TBEpH ¢
Y1onHOMOUeHHBIH Npe/ICTABUTENh 3af i MEKJIOY «Jletckuii can
TRY; ﬂB/(;FO KOJLICKTHBA « Q‘ 3eT

= //xéz./ : JLH Kosnonraesa ; - 1. B.IlTansko

ILIAH MEPOTIPUSITHIA ITO TPOTHBO IEHETBHIO KOPPYIII[I/IH
HA 2018 - 2019 YYEBHBI 'O/

Ilenn: co3nanue u HCNONB30BAHHE OpraHU3allHOHHO-TIPABOBBIX MEXaHH3MOB, HPABCTBEHHO-
TICHXOJIOrM4ECKOH aTMOC(EpBI, HANPABIEHHBIX Ha Y)DEKTUBHYIO MPOMUNAKTHKY
BO3MOXKHOCTH Koppynimu B MKJIOV «Jletckuit cany «CONHBILIKOY C. Amypzer»
3apaum:

* pa3padoTka Mep, HANPABNEHHBIX HA O0ECMIEUCHHE PO3PAYHOCTH AeHCTRE
OTBETCTBEHHBIX JIHL B YCJIOBUAX KOPPYHIHOHHON CUTYaIHH,

* COBEPLICHCTBOBAHHE METO/I0B 00YHUEHHS U BOCTUTAHHS €Tl HPABCTBEHHBIM HOPMAaM,
COCTABJISIOLIMM OCHOBY JIHYHOCTH, YCTOHUHBOH HPOTUB KOPPYTILIHH,

* Pa3paboTka U BHEAPEHUE OPraHH3aIHOHHO - TPABOBBIX MEXAHH3MOB, CHUMAIOLIHX
BO3MOXHOCTBH KOPPYNLIHOHHBIX JEHCTBHUI,

* COZCHCTBUE peau3alliH [paB IPAXAaH M OpraHu3anuil Ha noctyn K uHGOpMaLHu 0
(hakTax KOPPYNIUK H KOPPYIIHOTEHHBIX (PAKTOPOB, A TAKKE HA HX CBOGOTHOE OCBeLIEHHE
B CpEACTBax MaccoBoi undopmaruH (caiit JIOV).

HawumenoBanue mepornpustus Cpoxku OTBeTCTBEHHBIH
TIPOBE/ICHHUS

1.Mepn1 no pa3BHTHIO IPABOBOii OCHOBBI B 06,1aCTH HPOTHBOACHCTBHA KOPPYyNIny,
COBCPIIEHCTBOBANAE KA/IPOBOii paboThl 1m0 NpodHIAKTHKE KOPPYINIHOHHBIX

HpaBoOHAPYIIEHHH
1.1.03nakomuts ¢ Kogexcom npoheccHOHATBHON 3THKH OKTAOpb 3aBenyomui
pabGotaukos JJOY
1.2. V3nanue mpukasa 00 yTBEP:KISHHH COCTABA OKTAOPH 3aBeayroumii

AQHTHUKOPPYNIIMOHHOM KOMHCCHH H TUIaHA PabOTHI
komuccun Ha 2018-2019 yueGHbIH 1o, 0 Ha3HAYCHHH
JMUa, OTBETCTBEHHOTO 3a NPOQHIAKTHKY KOPPYIILIHOHHBIX
npaBoHapymenuii B JIOY.

1.3. PaccMOTpeH#E BONPOCOB UCTIONHEHHS 2 pasa B rox | 3aBemyromuii
3aKOHOMATE/ILCTBA B 00IaCTH NPOTUBOAEHCTBUS
Koppynuuu Ha O61uX coOpaHUsIX TPYI0BOr0 KOJUIEKTHUBA.

1.4 O3nakomnenne pabGotaukos JJOY ¢ B teuenue | 3aBenyrommii
HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTAMH [0 roja

AHTUKOPPYILHMOHHON IeATEILHOCTH

1.5. MouuTopuHT H3MeHeHui neiicTByIOMmero B teuenne | 3asenmyrommii,

3aKOHOJATENILCTBA B 00J1aCTH HpOTHBOZlGﬁCTBHSI , roga CT. BOCIIMTATE/Ih





	1.6.Анализ деятельности работников ДОУ, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2 раза в год
	Заведующий

	1.7.Отчет о реализации плана по противодействию коррупции в ДОУ
	1 раз в квартал
	Заведующий, ст. воспитатель

	1.8.Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий,

ст.воспитатель

	1.9.Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	Постоянно
	Заведующий

	2. Меры по совершенствованию функционирования  ДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином ПД и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ.
	Постоянно
	Заведующий

	2.2. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Ноябрь-декабрь
	Комиссия по инвентаризации

	2.3. Проведение внутреннего контроля:

- организация питания воспитанников;

- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Постоянно
	Заведующий, 

Совет учреждения

	2.4.  Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в ДОУ
	Постоянно
	Заведующий



	2.5.Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в ДОУ при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Заведующий



	2.6. Размещение  информации по антикоррупционной тематике  на официальном сайте ДОУ  и на стендах в  ДОУ:

· копия лицензии на право ведения образовательной  деятельности;

· режим работы;

·  порядок комплектования учреждения.
	Постоянно
	Заведующий



	2.7. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников ДОУ  с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	По мере поступления
	Заведующий, ответственные лица, члены комиссии

	2.8.Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	В течение года
	Заведующий, ответственные лица, комиссия

	2.9. Проведение групповых и общих  родительских собраний с целью разъяснения политики ДОУ в отношении коррупции.
	1 раз в год
	Заведующий, ответственные лица, воспитатели

	2.10. Проведение отчётов заведующего ДОУ перед родителями воспитанников (Совет учреждения)
	1 раз в год
	Заведующий

	2.11. Инструктивные совещания работников ДОУ «Коррупция и ответственность за коррупционные деяния» 
	В течение года
	Заведующий

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1. Проведение мероприятий по гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» с детьми и взрослыми 
	В течение года
	ст.воспитатель, воспитатели специалисты

	3.2. Изготовление памяток для родителей  «Это важно знать!»
	Март 
	ст. воспитатель

	3.3. Заседание Совета учреждения  по противодействию коррупции в ДОУ
	  Май
	ст. воспитатель

	3.4.Работа с педагогами:   круглый стол     «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Май 
	Заведующий,

ст. воспитатель

	4. Обеспечение  доступа родителям (законным представителям)  к информации о деятельности  ДОУ, установление обратной связи

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в  ДОУ  
	Постоянно
	Заведующий

	4.2. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Май 
	Воспитатели, старший воспитатель

	4.3. Обеспечение наличия в ДОУ уголков потребителя образовательных  услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности  ДОУ
	Постоянно
	Заведующий,   старший воспитатель

	4.4. Обеспечение функционирования сайта ДОУ в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и для размещения на нем информации о деятельности  ДОУ, правил приема воспитанников, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции.
	Постоянно 
	Заведующий,  старший воспитатель



	4.5. Размещение на сайте ДОУ ежегодного  самообследования ДОУ и финансово-хозяйственной деятельности
	      август
	Заведующий, от. за ведение сайта

	4.6.Активизация работы по организации органов самоуправления, работа Совета учреждения, обеспечивающего общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий
	В течение года
	Заведующий ДОУ, председатель Совета ДОУ


