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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

МКДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Амурзет

1. Общие положения

1.1. Положение об организации аттестации педагогических работников Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» села Амурзет» регламентирует процедуру и формы проведения аттестации педагогических работников в целях установления соответствия занимаемым ими должностям.

1.2. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта2010года № 209 (далее - федеральное Положение), настоящим Положением.

1.3. Аттестацию проходят педагогические работники Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» села Амурзет», реализующие основную образовательную программу ДОУ, не имеющие первую и высшую квалификационные категории.
Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с настоящим Положением на основе ходатайства руководителя учреждения, где работает аттестуемый.

1.4. Основными задачами аттестациями являются:

· Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методической культуры, личного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;

· Повышение эффективности и качество педагогического труда;

· Учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

· Определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

· Обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.6. Под аттестацией педагогических работников в настоящем Положении понимается процедура, включающая проведение экспертной оценки (экспертизы) профессиональной деятельности аттестуемого и принятие решения экспертной группы о соответствии или не соответствии уровня квалификации педагогического работника требованиям заявленной квалификационной категории, либо соответствии или не соответствии занимаемой должности.

1.7. Аттестацию педагогических работников Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» проводит  экспертная группа ДОУ на соответствие занимаемой должности.

1.8. Квалификационные категории педагогическим работникам присваиваются на 5 лет.

2. Основания и сроки проведения аттестации

2.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности

2.1.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится 1 раз в пять лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий.

2.1.2. Аттестации не подлежат:

· Педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

· Беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет. Аттестация указанных работников возможна не раннее чем через два года после выхода из указанных отпусков.

2.1.3. Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяется работодателем.

2.1.4. Если педагогическая работа осуществляется у разных работодателей, то каждый из них вправе направить в аттестационную комиссию соответствующее представление.

2.1.5. Работодатель, у которого педагогическая работа выполняется работником по совместительству, вправе представить такого работника к аттестации с целью подтверждения занимаемой должности не зависимо от того, что по основному месту работы работник такую аттестацию прошёл.

2.1.6. Лица, осуществляющие преподавательскую работу помимо работы в должностях руководителя образовательного учреждения или по педагогическим должностям они не имеют квалификационной категории, проходят аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.1.7. В образовательном учреждении создаётся распорядительный акт в отношении педагогических работников, подлежащих к аттестации с целью подтверждения соответствия с занимаемой должностям. В нём определён список педагогических работников, подлежащих аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям, а так же даны соответствующие поручения по подготовке представлений в аттестационную комиссию, ознакомления с ними педагогических работников и другие распоряжения.

2.1.8. Педагогический работник не имеет права отказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности, поскольку аттестация с целью установления соответствия занимаемой должности для педагогических работников является обязательной, если они не имеют квалификационной категории и не относятся к категории лиц, не подлежащих аттестации в соответствии с пунктом 18 федерального порядка аттестации педагогических работников (пунктом 2.2.1. данного Порядка)

Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины. В соответствии со статьёй 21 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) соблюдение трудовой дисциплины является обязательностью работника. 

В соответствии со статьёй 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

2.1.9. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее - представление).

2.1.10. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

Если работник выполняет педагогическую работу в разных должностях у одного работодателя и ни по одной из них не имеет квалификационной категории, то представление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности по всем должностям, в которых выполняется педагогическая работа.

2.1.11. Педагогический работник должен быть ознакомлен с представлением работодателя под роспись. Дата проведения аттестации не может быть назначена раннее, чем через месяц после ознакомления работника работодателем.

Факт ознакомления работника с представлением подтверждается подписью работника под указанным документом. Отказ работника ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

В случае, если педагогический работник вообще не ознакомлен в установленный срок с представлением, которое работодатель направляет в аттестационную комиссию, то педагогический работник в праве потребовать, чтобы аттестация была проведена не раннее, чем истечёт срок, за который он должен быть ознакомлен с представлением, и срок, в течение которого до него должна быть доведена о дате, месте и времени проведения аттестации, предусмотренные пунктами 20 и 21 федерального Порядка аттестации педагогических работников (не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации).

2.1.12. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в экспертную группу собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления его на работу), а так же заявление соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. 

2.1.13. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до её начала. 

2.1.14. Педагогические работники имеют право лично присутствовать при их аттестации на заседании экспертной группы. Своё желание об участии в заседании экспертной группы изъявляют при их ознакомлении работодателем с представлением, о чём работодатель письменно уведомляет аттестационную комиссию.

2.1.15. Аттестация педагогических работников проводится в течение всего календарного года.

2.1.16. Педагогический работник вправе обратиться в экспертную группу с заявлением о прохождении аттестации для установления соответствия уровня его квалификации требованиям в любое время.

Заявление педагогическим работником должно быть подано не менее, чем за три месяца до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории. Это время будет использовано для рассмотрения заявления (1 месяц), а так же для проведения аттестации, продолжительность которой для каждого педагогического работника не должна превышать 2 месяцев.

3. Процедура аттестации

3.1. Аттестация педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

3.1.1. Педагогические работники в ходе аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.

3.1.2. На основе испытания экспертной группой проводится оценка уровня квалификации педагогического работника и при необходимости вырабатываются рекомендации по дальнейшему его профессиональному развитию.

По результатам оценки письменной работы педагога  готовится экспертное заключение в течение одной недели.

3.1.3. По результатам аттестации на основании педагогического работника экспертная группа принимает одно из следующих решений: 

       соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

3.1.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1статьи 81 ТК РФ.

Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работодателя.

Решение о расторжении трудового договора с работником вследствие недостаточной квалификации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ принимает работодатель.

· Следует учесть, что, если работодателем будет принято решение об увольнении педагогического работника по данному основанию, то трудовым законодательством установлены следующие основные гарантии работников: Увольнение по данному основанию допускаются, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ);

· Не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, а так же женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, одиноких матерей, воспитывающих ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка - инвалида до 18 лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (статья 261 ТК РФ);

Работодатель обеспечивает обучение, повышение квалификации и повторное прохождение им процедуры аттестации.

4. Действия квалификационных категорий в особых случаях.

 Льготы процедуры аттестации педагогических работников на квалификационную категорию (данный раздел исключён. Основание: Приказ № 570 от 01.10.2012 «О внесении изменений в Положение об организации и проведении аттестации педагогических работников в 2012 году»)

5. Функции субъектов процедуры аттестации

5.1. К субъектам процедуры относится Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко» села Амурзет»

5.2. Функции экспертной группы регламентируются соответствующими Положениями, утверждёнными приказами комитета образования ЕАО.

5.3. Руководитель учреждения утверждает состав экспертной группы и графики их работы; издаёт приказ об утверждении решения  результатов аттестационных испытаниях педагогического работника.

5.4. Образовательное учреждение готовит представление педагогического работника для аттестации с целью соответствия занимаемой должности;

· Знакомит под роспись педагогического работника, подлежащего аттестации на соответствие занимаемой должности, с представлением и письменно доводит до его сведения информацию о дате, месте и времени проведения аттестации

· Знакомит работника под роспись работника с аттестационным листом и выпиской из приказа комитета образования ЕАО по итогам аттестации;

· Принимает решение по итогам аттестации педагогического работника в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Контроль за соблюдением процедуры аттестации

Контроль за соблюдением процедуры аттестации, а так же обеспечение прав аттестуемых осуществляет комитет образования ЕАО
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ПОЛОЖЕНИЕ О

 АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД «СОЛНЫШКО» СЕЛА АМУРЗЕТ»

1. Общие положения

1.1. Задачами аттестационной комиссии являются:

· Определение уровня профессиональной подготовки и обобщение методов деятельности педагогических работников;

· Обеспечение объективности экспертных оценок;

· Соблюдение основных принципов проведения аттестации.

1.2.    Аттестационная комиссия, руководствуясь Положением:

· Определяет форму и процедуру аттестации;

· Организует работу экспертных групп по оценке профессионализма и результативности деятельности педагогического работника;

· Выносит решение по итогам аттестации в пределах своей компетентности.

2. Аттестационная комиссия и её состав

2.1. Аттестационная комиссия создаётся приказом руководителя ДОУ.

2.2. Аттестационная комиссия проводит аттестацию на соответствие (не соответствие) занимаемой должности.

2.3. Аттестационная комиссия создаётся в следующем составе:

· Председателя аттестационной комиссии;

· Секретаря;

· Членов комиссии

В состав комиссии включены педагоги, имеющие высшую и первую квалификационную категорию по должности, уполномоченного представителя трудового коллектива.

3. Функции комиссии

3.1. Аттестационная комиссия своим решение создаёт экспертные группы для проведения квалификационных испытаний и изучения практической деятельности соискателей.

3.2. Аттестационная комиссия на основе представленных экспертной комиссией материалов выносит по каждому соискателю путём голосований одно из решений:

· Соответствует требованиям заявленной категории;

· Не соответствует требованиям заявленной категории
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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ ЭКСПЕРТНЫХ ГРУПП АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

ПО АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД «СОЛНЫШКО» СЕЛА АМУРЗЕТ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок работы экспертных групп аттестационной комиссии при проведении экспертизы соответствия уровня квалификации педагогического работника на соответствие занимаемой должности.

1.2. Целью работы экспертных групп является экспертиза профессиональной деятельности педагога и подготовка экспертных заключений о соответствии (несоответствии) занимаемой должности.

1.3. Основными задачами экспертных групп являются:

· Обеспечение объективной всесторонней оценки уровня профессиональных и личностных компетенций, продуктивности и качества педагогической деятельности педагогических работников;

· Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников.

1.4. Основными принципами деятельности экспертных групп являются: коллегиальность, открытость, прозрачность, системность и целостность экспертных оценок, обеспечивающее объективное отношение к аттестуемым работникам, недопустимость дискриминации.

1.5. Нормативной основной деятельности экспертных групп являются:

· Закон РФ «Об образовании»;

· Положение о порядке аттестации педагогических работников (приказ Министерства образования РФ №209 от 26.03.2010г.);

· Соглашение между комитетом образования ЕАО, отделами образований муниципальных образований ЕАО и обкомом профсоюза работников народного образования и науки.

1.6. Экспертные группы независимы в принятии экспертных заключений.

2. Экспертные группы, их состав и регламент работы

2.1.Экспертные группы создаются для объективной оценки профессиональной компетентности аттестуемых работников в ДОУ.

Состав экспертной группы утверждается приказом руководителя учреждения.

2.2. Состав экспертной группы формируется их числа педагогических работников образовательного учреждения, имеющих высшую и первую квалификационную категорию по должности.

Минимальный состав экспертной группы – 3 человека.

2.3. Председатель экспертной группы в его отсутствие – заместитель председателя осуществляет планирование и координацию деятельности членов экспертной группы, руководит подготовкой, организацией и проведением экспертизы соответствия (не соответствия) уровня профессиональной компетентности аттестуемых, соответствия (не соответствия) занимаемой должности. Готовит экспертное заключение и представляет на заседание аттестационной ДОУ.

2.4. Председатель экспертной группы составляет график мероприятий, проведённых в аттестационный период соискателем, с указанием сроков.

Продолжительность экспертизы профессиональной деятельности соискателя не должна превышать двух месяцев со дня начала аттестации.

2.5. При недостаточной информации, не позволяющей сделать объективное заключение о результатах обучения, экспертная группа вправе по  предварительному согласованию с работником и администрацией образовательного учреждения провести проверочную работу.

2.6. Итогом работы экспертной группы является согласованное заключение об общей экспертной оценке деятельности соискателя с выводами о соответствии (не соответствии) уровня квалификации педработника.

2.7. Экспертное заключение принимается на итоговом заседании экспертной группы открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих членов и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава группы. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. 

Аттестуемый имеет право присутствовать на заседании экспертной группы.

2.8. В исключительных случаях (временная нетрудоспособность, рабочая командировка и др.) срок окончания экспертизы аттестуемого может быть перенесён по его заявлению на основании документов, представленных в экспертную группу.

2.9 Экспертное заключение оформляется соответствующим документом. Приложением к аттестационному листу, которое подписывается председателем, членами экспертной группы и соискателем.

2.10. Материалы экспертных заключений о соответствии и не соответствии аттестуемых заявленной квалификационной категории подписываются председателем экспертной группы и представляются в аттестационную комиссию ДОУ за две недели до окончания срока аттестации.

2.11. За председателем, членами экспертных групп на период их работы по проведению экспертизы деятельности аттестуемых по основному месту работы сохраняется заработанная плата.


3.Права  и обязанности членов экспертных групп

3.1.Имеют право:

3.2.Запрашивать  у руководителя ОУ необходимую информацию о деятельности педагога.

3.3. Проводить собеседование с аттестуемым.

3.4. Использовать различные формы и методы психолого – педагогической диагностики и изучения результатов педагогической деятельности аттестуемого с целью оценки его профессионализма и продуктивности труда.

3.5.  Вносить по итогам обсуждения своё особое мнение (с привлечением соответствующего аналитического материала) в заключение экспертной группы.

3.6. Вносить предложения по совершенствованию процесса экспертной оценкипедагогической деятельности аттестуемого.

4. Обязаны:

4.1. Владеть нормативной правовой базой по аттестации педагогических и руководящих работников.

4.2. Ориентироваться в проблемах развития региональной системы образования.

4.3. Обладать профессиональной компетентностью.

4.4. Владеть формами и методами проведения всестороннего анализа и обобщения информации в пределах компетентности.

4.5. Обеспечивать объективность при проведении экспертизы.

4.6.Нести ответственность за результаты экспертизы.

4.7. Соблюдать педагогическую этику.

ПЛАН – ГРАФИК 

РАБОТЫ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ ПО АТТЕСТАЦИИ

	Неделя 
	1неделя
	2неделя
	3неделя
	4неделя

	Дата 
	
	
	
	

	Вид работы
	Экспертиза материалов, представленных на обобщение опыта
	Экспертиза материалов, подтверждающих результативность педагога
	Контрольно – аналитическое. Изучение практической деятельности (анализ конспекта НОД)
	Диагностическое. Анкетирование среди родителей 

	Исполнители 
	
	
	
	


	Неделя 
	5неделя
	6неделя
	7неделя
	8неделя

	Дата 
	
	
	
	

	Вид работы
	Диагностическое. Анкетирование среди педагогов
	Экспертно – аналитическое

Составление аттестационной характеристики
	Экспертно – аналитическое

Подготовка экспертного заключения профессиональной компетентности
	Экспертно – аналитическое

Заседание аттестационной комиссии

	Исполнители 
	
	
	
	


План работы 

Я ______________________________________________________________

(Ф.И.О. аттестуемого)

Считаю наиболее приемлемым прохождение письменного испытания в форме:

(аттестуемый педагогический работник помечает галочкой)

	Поставить галочку
	Форма испытания
	Дата и время
	Место проведения
	Дата прохождения письменных испытаний

	
	Подготовка конспекта
	С 14.00 – 15.00
	МКДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Амурзет»

Методический кабинет
	

	
	Выступление на заседании «Клуба педагогического мастерства» по теме самообразования для педагогических работников, проходящих аттестацию на соответствие занимаемой должности
	В соответствии с планом работы ДОУ
	МКДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Амурзет»

Методический кабинет
	

	
	Представление портфолио
	
	
	


План  

 прохождения аттестации и курсовой переподготовки педагогов

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Солнышко» села Амурзет»

2014-2015 уч.г.

	№
	ФИО педагога
	Должность 
	Дата пройденных курсов
	Дата аттестации
	Категория (соответствие)

	1.
	Штанько Ирина Васильевна
	Зав. ДОУ
	10.12.2011г.
	30.04.2013\

30.04.2018
	Высшая  (подтверждение)

	2.
	Подситкова Ирина Владимировна
	Старший воспитатель
	07.12.2012г.
	30.04.2010/

30.04.2015
	Высшая (подтверждение)

	3.
	Колонтаева Людмила Николаевна
	Музыкальный руководитель
	18.03.2013г.
	30.04.2013\

30.04.2018
	Высшая (подтверждение)

	4.
	Чухонцева Елена  Андреевна
	Инструктор по физической культуре
	29.10.2010г.
	28.03.2012\

16.03.2017
	Соответствие 

	5.
	Волкова Наталья Александровна
	Педагог – психолог
	03.06.2013г.
	26.04.2013/

26.04. 2018
	Соответствие 

	6.
	Кравец Лариса Евгеньевна
	Учитель – логопед
	07.10.2010г.
	03.04.2012г.
	Вторая 

	7.
	Бекетова Нина Тихоновна
	воспитатель
	14.02.2011г.
	27.04.2011\ 27.04.2016
	Первая   

(подтверждение)

	8.
	Василенко Дарья Владимировна
	воспитатель
	-
	-
	7 разряд

	9.
	Белокрылова Ирина Олеговна
	воспитатель
	18.12.2009г.
	30.11.2011\

30.11.2016
	 Первая (подтверждение)

	10.
	Тонких Надежда Борисовна
	воспитатель
	17.11.2008г.
	27.10.2011\  27.10.2014
	Высшая (подтверждение)

	11.
	Дебелая Светлана Сергеевна
	воспитатель
	29.10.2010
	28.11.2012\  28.11.2017
	Высшая  категория

	12.
	Дмитрук Марина Анатольевна
	воспитатель
	18.02.2011г.
	28.12.2011\

28.12.2016
	Первая

(подтверждение)

	13.
	Белякова Светлана Валерьевна
	воспитатель
	13.01.2014
	04.05.2008


	Вторая 

	14.
	Филатова Галина Васильевна
	воспитатель
	17.11.2008г.
	30.12.2008\  30.12.2013
	Первая (подтверждение)

	15.
	Самарникова  Екатерина Николаевна
	воспитатель
	
	-
	7 разряд

	16.
	Безвербная Оксана Юрьевна
	воспитатель
	
	
	7 разряд


РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ КАРТЫ ПО ДОЛЖНОСТЯМ

Работник дошкольного образовательного учреждения должен отразить:

· Результаты адаптации детей в детском саду.

· Результаты педагогической диагностики детей по освоению Программы

	Образовательные области
	Уровень развития

Учебный год
	Уровень развития

Учебный год
	Уровень развития

Учебный год

	
	Высокий %
	Средний %
	Низкий %
	Высокий %
	Средний %
	Низкий %
	Высокий %
	Средний %
	Низкий %

	Здоровье
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Социализация
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Труд
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Безопасность
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чтение художественной литературы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коммуникация
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Познание (ФЭМП)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Познание (окружающий мир)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Познание (конструктивное)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Художественно - продуктивная деятельность
	
	
	

	Рисование  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лепка
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Аппликация
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Персональная итоговая оценка 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Результаты диагностики развития детей (познавательно – речевого, художественно – эстетического, физического) и здоровья детей.

· Результаты участия детей в соревнованиях, конкурсах, фестивалях, выставках, проводимых в ДОУучётом , районе, области, России.

· Просветительская работа (темы, категория слушателей, количественные показатели).

· Основные показатели деятельности группы: посещаемость, заболеваемость, травматизм, наличие нарушений образовательного и трудового законодательства.

· Эффективность использования инновационных образовательных и воспитательных методик и технологий.

· Создание предметно – развивающей среды.

· Взаимодействие с социумом. Сотрудничество с семьёй.

Педагог – психолог должен отразить результаты работы с учётом специфики образовательного учреждения по основным направлениям деятельности:

· Психологическое просвещение;

· Психологическая профилактика;

· Психологическая диагностика;

· Психологическое консультирование;

· Психологическая коррекция

и следующих показателей:

1) Формирование и поддержка безопасной и адаптивной развивающей среды:

- на уровне предупреждения негативных воздействий на психическое и психологическое здоровье воспитанников;

- на уровне организации учебной деятельности;

- на уровне взаимодействия всех участников образовательного процесса;

- на уровне обеспечения успеха для каждого школьника;

- на уровне создания положительного психологического микроклимата в педагогическом коллективе ДОУ.

2) Психологическое сопровождение инновационных процессов в образовании:

- реализация информационно – коммуникативных, здоровьесберегающих и других технологий.

3) Ресурсное обеспечение профессиональной деятельности педагога – психолога:

- имеющиеся технические средства;

-необходимая документация;

- наличие диагностического и раздаточного материалов;

- наличие индивидуально – ориентированных программ развивающей и коррекционной работы с воспитанниками.

4) Количественные и качественные результаты работы психолога за последние три года, составленные на основе аналитических отчётов.

	Отдел образования  администрации

Октябрьского муниципального района

Еврейской автономной области

муниципальное казённое дошкольное

образовательное учреждение

«Детский сад «Солнышко»

села Амурзет

ул. Калинина, 61а, с. Амурзет, 679230

Тел. 21-6-46,

______________№_________

На №____________от___________


	



Список педагогов

на прохождение (подтверждение, соответствие) аттестации педагогов 

муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» села Амурзет» 

на 2014 год

	№
	Фамилия, имя, отчество аттестуемого педагога
	Должность 
	Категория 
	Срок окончания аттестации
	Примечание 

	1.
	Белякова Светлана Валерьевна
	Воспитатель 
	вторая
	
	Соискатель на соответствие с занимаемой должностью

	2.
	Самарникова Екатерина Николаевна
	Воспитатель 
	-
	
	Соискатель на соответствие с занимаемой должностью

	3.
	Тонких Надежда Борисовна
	Воспитатель 
	-
	
	Соискатель на подтверждение высшей категории

	4.
	Василенко Дарья Владимировна
	Воспитатель 
	-
	
	Соискатель на соответствие с занимаемой должностью


                                    Заведующий МКДОУ                                                 И.В.Штанько

Схема конспекта

 непосредственно  образовательной деятельности

	Этапы работы
	Методические рекомендации
	Конспект 

	1. Вводная часть.


	Определение целей, которые воспитатель ставит перед воспитанниками на данном этапе: описание методов мотивирования (стимулирования) познавательной активности воспитанников
	

	2. Основная 
	Изложение основных положений нового материала;

- описание методов, способствующих решению поставленных задач;

- описание основных форм и методов организации индивидуальной и групповой деятельности воспитанников;

-определение возможных действий воспитателя в случае, если ему или воспитанникам не удаётся достичь поставленных целей;

- описание методов организации совместной деятельности воспитателя с учётом – индивидуально – дифференцированных особенностей воспитанников.

- описание форм и методов достижения поставленных целей в ходе закрепления нового материала с учётом индивидуальных особенностей воспитанников.
	

	3. Заключительная часть
	Подведение итогов занятия;

Описание положительных действий воспитанников,

- определение перспективы полученных знаний
	


АНКЕТА 

для родителей

Уважаемые родители! Просим вас принять участие в опросе, который проводит администрация учреждения. Ваши ответы будут учитываться при проведении аттестации педагога ______________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

Подчеркните наиболее подходящий ответ.

1. Педагог  достаточно хорошо видит и учитывает индивидуальные особенности Вашего ребёнка.

Всегда          Часто             Иногда          Редко               Никогда

2. Ваш ребёнок безбоязненно обращается к педагогу за помощью, столкнувшись с трудностями в решении того или иного вопроса.

Всегда          Часто             Иногда          Редко               Никогда

3. Вы получаете достаточную информацию об успехах Вашего ребёнка от педагога.

Всегда          Часто             Иногда          Редко               Никогда

4. Педагог  привлекает Вашего ребёнка к участию в олимпиадах, конкурсах, проектах и т.д. 

Всегда          Часто             Иногда          Редко               Никогда

5. Педагог  даёт возможность моему ребёнку проявлять свои творческие способности на уроке (занятии).

Всегда          Часто             Иногда          Редко               Никогда

6. Ребёнок не перегружен домашними заданиями (дополнительными заданиями).

Всегда          Часто             Иногда          Редко               Никогда

7. Педагог  даёт Вашему ребёнку прочные и глубокие знания.

Всегда          Часто             Иногда          Редко               Никогда

8. При возникновении конфликта между Вашим ребёнком и педагогом, педагог находит самый подходящий  способ разрешения ситуации.

Всегда          Часто             Иногда          Редко               Никогда

Результаты анкетирования необходимо внести в таблицу, приведённую выше.

Критерии обработки данных анкетирования:

За каждый ответ «Всегда» - 5 баллов

«Часто» - 4 балла

«Иногда» - 3 балла

«Редко» - 2 балла

«Никогда» - 1 балл

Среднее значение высчитывается по каждому вопросу отдельно по следующей формуле:

Среднее значение ответов =  Сумма баллов по одному вопросу / Количество опрошенных

Результаты анкетирования педагогического коллектива

	
	Среднее значение ответов всех опрошенных

	ХАРАКТЕРОЛОГИЧЕСКИЕ КАЧЕСТВА:

1. Умение быть принципиальным
	

	2. Отзывчивость
	

	3. Способность подчинить личные интересы общественным
	

	4. Способность поддерживать чужую инициативу
	

	5. Наличие чувства ответственности за порученное дело
	

	6. Способность прислушаться к критике и быть самокритичным
	

	7. Способность оставаться уравновешенным в любой ситуации
	

	8. Коммуникабельность 
	

	ДЕЛОВЫЕ КАЧЕСТВА:
	

	9. Готовность к постоянному самообразованию
	

	10. Способность перенимать идею передового опыта коллег и реализовывать ее
	

	11. Умение анализировать свою деятельность: учитель стремится и умеет видеть свою деятельность со стороны, объективно оценивает и анализирует ее, выделяя сильные и слабые стороны. Сознательно намечает программу самосовершенствования, ее цель, задачи пути реализации. 
	

	12. Способность проявлять инициативу в работе, не дожидаясь указаний руководства
	

	13. Умение обеспечивать контроль за выполнением принятых решений
	

	14. Умение взаимодействовать с коллегами в решении общих проблем Неукоснительно соблюдает профессиональную этику общения, в любой ситуации координирует свои действия с коллегами
	

	Сумма средних значений ответов:
	


Для аттестации педагогических работников необходимо провести анкетирование среди коллег по вопросам удовлетворённости деятельностью аттестующих педагогов. Анкетированием должно быть охвачено не менее 50% педагогического коллектива.

Результаты анкетирования необходимо внести в таблицу, приведённую выше.

Критерии обработки данных анкетирования:

За каждый ответ «Всегда» - 5 баллов

«Часто» - 4 балла

«Иногда» - 3 балла

«Редко» - 2 балла

«Никогда» - 1 балл

Среднее значение высчитывается по каждому вопросу отдельно по следующей формуле:

Среднее значение ответов =  Сумма баллов по одному вопросу / Количество опрошенных

Методическая работа 

воспитателя 

муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» села Амурзет»

	Дата проведения мероприятия
	Форма проведения мероприятия
	Уровень проводимого мероприятия
	Место проводимого мероприятия
	Форма участия аттестуемого в мероприятии

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Аттестационной комиссии

комитета образования ЕАО

(фамилия, имя, отчество)

 (должность)

(место работы)







_

Заявление
Прошу аттестовать меня  в 20____ году на 








 квалификационную категорию по должности (должностям) 

























В настоящее время 












.

(указать: имею ___ квалификационную категорию, срок ее действия до ____) либо (квалификационной категории не имею)
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к





 квалификационной категории: 

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) 























стаж педагогической работы (по специальности) 


лет, в данной должности 


 лет; в данном учреждении 



 лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание 






















Сведения о повышении квалификации 












































Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия). (нужное подчеркнуть)
С порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).

"____" _____________ 20___ г.  




Подпись 

Телефон дом. _______________

сл. ________________________
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1.Фамилия, имя, отчество 











2. Год, число и месяц  




3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность















4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания и повышении квалификации (когда и какое учебное заведение окончил (а), специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание и др.) 

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации 




































6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) - 




7. Общий трудовой стаж - 




8. Краткая оценка  деятельности педагогического работника 

9. Рекомендации аттестационной комиссии 













































10. Решение аттестационной комиссии 


























 

11. Количественный состав аттестационной комиссии  






На заседании присутствовало 


 членов аттестационной комиссии

Количество голосов: за – 

, против - 


, воздержалось - 



12. Примечания 

































Председатель аттестационной комиссии











Заместитель председателя аттестационной комиссии 









Секретарь аттестационной комиссии 








Член аттестационной комиссии, председатель профсоюза работников  народного образования и науки 










Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной  комиссией 

«
» 


 201
г.

М.П.  

С аттестационным листом ознакомлен(а) 











(подпись  педагогического работника, дата)

С решением аттестационной комиссии согласен (не согласен) (согласна, не согласна) 

(подпись) 





 (расшифровка подписи) аттестации
Структура портфолио педагогического работника 

Титульный лист 

Раздел 1.  Общие сведения о педагоге

· базовое образование (копия диплома);

· профессиональная переподготовка (копия диплома);

· копия аттестационного листа предыдущей аттестации; 

· повышение квалификации за последние 5 лет (копии документов). 
Все копии должны быть заверены руководителем образовательного учреждения.
Раздел 2. Документы для проведения процедуры аттестации

· заполненное экспертное заключение в части «Наличие подтверждающих документов в портфолио» (для работы экспертов);
Раздел 3. Владение  современными образовательными технологиями и методиками, эффективность их применения.  (п.1.1-1.5).

Раздел 4. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного опыта (п.2.1-2.9).

Раздел 5. Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений (п.3.1-3.8). 

Раздел 6. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности (копии дипломов, наградных документов п.4.1-4.3).

Раздел 7. Результаты диагностических исследований по изучению удовлетворенности деятельностью педагога (анкеты обучающихся и их родителей, педагогического сообщества п.5.1-5.3)

Раздел 8. Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательного процесса.
Документы разделов портфолио должны соответствовать требованиям, указанным в экспертном заключении.

Требования к оформлению портфолио:

· заверенные ксерокопии документов представляются в картонном скоросшивателе  в файлах;

· на обложку скоросшивателя наклеивается лист формата А4, на котором указывается информация об аттестуемом педагоге в печатном виде в следующем порядке: место работы; муниципальный район; фамилия, имя, отчество; должность; количество листов, вложенных в портфолио материалов;

· порядок вложенных в портфолио документов должен строго соответствовать разделам экспертного заключения;

в экспертном заключении в столбце 4 каждого из разделов указать перечень прилагаемых материалов со ссылкой на номер страницы
Портфолио

профессиональной деятельности

Фамилия

Имя  Отчество (в род. падеже),

должность

(с указанием:   преподаваемого  предмета для учителя,

направления деятельности  для иных педагогических работников)
Название населённого пункта

Экспертное заключение на подтверждение занимаемой должности

	4. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности

	4.1.
	Грамоты, Благодарности, благодарственные письма, в том числе от общественных организаций:
муниципальный уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
международный уровень
	10
20
40
50
	Копии Грамот, Благодарностей, благодарственных писем, заверенные руководителем образовательного учреждения.
	
	В межаттестационный период 


	4.2
	Премии губернатора ЕАО
	20
	Копия сертификата на получение премии, заверенная руководителем образовательного учреждения
	
	

	4.3
	Награды:
ведомственные награды
государственные награды
	20
50
	Копия удостоверения, заверенная руководителем образовательного учреждения.
	
	

	1. Результаты диагностических исследований по изучению удовлетворенности деятельностью педагога

	5.1
	Анкетирование родителей обучающихся:
от 32 до 35 баллов
от 36 до 40 баллов
	10
20
	Результаты анкетирования родителей, заверенные руководителем образовательного учреждения.
	
	В межаттестационный период 

	5.2
	Анкетирование педагогического сообщества
от 56 до 62 баллов
от 63 до 70 баллов
	10
20
	Результаты анкетирования коллег, заверенные руководителем образовательного учреждения.
	
	В межаттестационный период

	5.3
	Удовлетворенность преподаванием предмета среди обучающихся
от 36 до 40 баллов
от 41 до 45 баллов
	10
20
	Результаты анкетирования детей, заверенные руководителем образовательного учреждения.
	
	В межаттестационный период

	6.
	Наличие административных взысканий,
обоснованных жалоб от участников образовательного процесса
	- 100
	Выписки из приказов руководителя ОУ.
	
	В межаттестационный период 

	Общее количество баллов:
	
	


Общее заключение: на основании анализа портфолио профессиональной деятельности  













(Ф.И.О. аттестуемого, должность)



















 можно сделать вывод, что уровень его квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к 






 квалификационной категории.
(первой/ высшей)
Подписи экспертов:

____________________________________________________
(Ф.И.О. эксперта, должность, место работы)

____________________________________________________
(Ф.И.О. эксперта, должность, место работы
Дата проведения экспертизы: 







